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obyektif tentang informasi kesuksesan lulusan dalam memperoleh pekerjaan.

Pelacakan serapan alumni di Jurusan Kesehatan Lingkungan dilaksanakan setiap tahun sebagai
upaya untuk mengetahui dan menganalisis kebutuhan akan tenaga kesehatan sebagai bahan

perbaikan lulusan yang berkualitas sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman.

Masukan/saran dan kritik untuk perbaikan laporan ini sangat diharapkan, agar laporan ini menjadi

lebih bermanfaat.

Bandar Lampung, Maret 2022

Ketua Jurusan,

Ahma Si
NIP. 197108061993011004



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...oiiiiiiiiiiis e s e eeeesss s s e s e eassna s s s s s e srsss s s s s eersssa s e s s e sennnsneseeeenrnnnnnsns i
DAFTAR TSI ..uuiuiiiiessseeeieesee e e et e et eeseeeeee e e ee e sssssssassass s naasaaeseeeeaaeaaeeaeeaasneeenssnnnnnnnnnnns i
DAFTAR TABEL ...uiiiiiiiiiii i ie ettt ee ettt ettt s s aas s s s s s e e e e e e e e e e e s e e e aeeeeeeeeennnnnnnnnns i
DAFTAR GAMBAR ....uiiiiiitiies s s e e e ese e s s e e e eease s s s e e e e ran e s e s e e e rass e e e s s e ennssa e e e e e eerrnnnnenas iv
BAB I. PENDAHULUAN ..oittiiiiiiiiiitiiie e s e eeesse e s s s e ersas s s s s e e ssnan s e s s s s e nnnsnn e s e e e ennnnnnee s

A. Latar Belakang .......coiiiiriiiiiiii it

B. RUMUSEAN MASAIAN ...cvuiviiiiiiiiiiiiii et r s e s e s e s e e e r e e ens

BAB II. PELAKSANAAN PENGUMPULAN DATA SERAPAN LULUSAN .....cccvviierrirrerrnnnnnn

A. Gambaran Lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan ..........ccccovvviiiiiiiinninnnen,

B. Kebutuhan Terhadap Data Serapan AIUMNI ........coveieiiiiieeieece e,

C. Situasi Pelaksanaan Pelacakan Data Serapan di Jurusan Kesehatan Lingkkungan
BAB III. METODE PELACAKAN DATA SERAPAN ....ccuiiiiiiiiciriie e n e

B. SUDYEK ..
C. Metode Pelacakan .........cooiiieeoiiiiiiiiie e rr e e e e
D 1 011 1 o 1= o PP
E. Pengolahan dan Analisa Data .........cccovvveruiiiiimininernnn e een e
BAB IV. HASIL DAN ANALISIS ....cocitiiiieeieeieerine e s rrenns s s serrnn s s s s s eennne s s e s s e snnnneeas
A. Serapan Alumni Berdasarkan Program Studi ..........ccceeiivimniiiiiiin s

O© 00 00 N N o o o o uu A D AN H B = =

B. Lama Masa Tunggu Bekerja AlUmNi ......cc.coviiiiiiimmeieneeeen e e
BAB V. KESIMPULAN DAN TINDAK LANJUT ..euoiiiiiiiiiiie s eeerrrins s s e e e nrae s 11
A, KESIMPUIGN eeiiiii i e e e e 11
B. Tindak LanjUL ..c..iiiiiiiiciiii et e 11

Lampiran



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1. Lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan Tahun 2021

Tabel 4.1. Serapan Alumni Berdasarkan program Studi ...........

Tabel 4.2. Sebaran Waktu Alumni Diterima Bekerja ................



DAFTAR GAMBAR

Gambar 4.1 Persentase Serapan Lulusan Berdasarkan Program Studi.............
Gambar 4.2 Persentase Alumni Lanjut Pendidikan Berdasarkan Program Studi

Gambar 4.3 Lama Masa Tunggu Bekerja Alumni.......ccccovveerniiirenininenninieeennnn,



BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sebagai PT yang telah menghasilkan alumni/lulusan yang begitu banyak, Politeknik
Kesehatan Tanjungkarang telah memiliki kontrol alumni yang terserap di lapangan
pekerjaan. Setiap jurusan / program studi diharuskan memiliki data yang akurat tentang
tingkat daya serap alumninya. Disadari bahwa data daya serap alumni sangat penting bagi
suatu perguruan tinggi terlebih lagi bagi jurusan/prodi dalam menghadapi akreditasi.

Tersedianya data-data alumni beserta daya serap, memungkinkan jurusan/ prodi
membuat perencanaan pengembangan. Pengembangan jurusan/ prodi dilaksanakan dalam
rangka mewujudkan akuntabilitas publik, serta secara aktif membangun sistem penjaminan
mutu internal. Dengan sistem penjaminan mutu yang baik dan benar, jurusan/ program
studi akan mampu meningkatkan mutu, menegakkan otonomi, dan mengembangkan diri
sebagai penyelenggara program akademik/profesional sesuai dengan bidang studi yang
dikelola.

Pelacakan serapan terhadap alumni merupakan salah satu studi empiris yang
diharapkan menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di Politeknik
Kesehatan Tanjungkarang. Informasi ini digunakan untuk pengembangan lebih lanjut dalam
menjamin kualitas pendidikan. Dengan kegiatan pelacakan data serapan ini diharapkan
Politeknik Kesehatan Tanjungkarang mendapatkan informasi indikasi kekurangan
pelaksanaan program studi dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa

depan. Untuk itu informasi keberhasilan profesionalisme para alumni dibutuhkan

Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang vyang telah diuraikan, maka rumusan masalahnya
adalah :
1. Berapa banyak lulusan Jurusan Keseharan Lingkungan Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang
tahun 2021 yang terserap di pasar kerja?
2. Pada triwulan berapakah serapan lulusan tertinggi dalam satu periode (1tahun)?
Tujuan
Laporan data serapan alumni tahun 2021 bagi Politeknik Kesehatan Tanjungkarang dapat
dijabarkan sebagai berikut:
1. Tersusunnya database alumni Politeknik Kesehatan Tanjungkarang tahun 2021 dan
akan diteruskan pada alumni tahun berikutnya.
2. Menjadi dasar dalam perbaikan dan pengembangan kualitas proses dan evaluasi

pembelajaran serta pengembangan manajemen Pendidikan



3. Menentukan stategi dan orientasi pendidikan ke depan sehingga ulusan menjadi

semakin baik dalam kapasitas intelektualnya.

Landasan Hukum

1.

10.

11.

Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 4301 );

Undang-Undang RI Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara RI
Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor4406);
Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara RI Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5336);
Undang-Undang RI Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan (Lembaran
Negara RI Tahun 2014 Nomor 298, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5607);
Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 4496) sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara RL
Tahun 2013 Nomor 71, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5410);

Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah RINomor 64 Tahun 2019 tentang Jenis dan Tarif Atas Jenis
Penerimaan Negara Bukan Pajak Yang Berlaku Pada Kementerian Kesehatan
(Lembaran Negara RI Tahun 2019 Nomor 167, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 6386);

Peraturan Presiden RI Nomor 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 24);
Peraturan Presiden RI nomor 131 tahun 2013 tentang Penetapan Daerah
Tertinggal tahun 2015- 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 259);

Keputusan Presiden RI nomor 11 Tahun 2020 tentang Penetapan Kedaruratan
Kesehatan Masyarakat Corona Virus Desease 2019 (Covid-19),

Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 119/PMK.05/2007 tentang Persyaratan
Administratif Dalam Rangka Pengusulan dan Penetapan Satuan Kerja Instansi

Pemerintah untuk Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 73/PMK.05/2008 tentang Tata  Cara
Penatausahaan dan Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban,;

Peraturan Menteri Kesehatan RI  Nomor 1988/Menkes/Per/X/2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 890/Menkes/Per/VIII/2007

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor HK.03.05/1.2/03086/2012 tentang

Pedoman Penyelenggaraan Organisasi dan Tata Laksana Politeknik Kesehatan,

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 64 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Kesehatan (Berita Negara Repblik Indonesia Tahun 2015
Nomor 1508);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 44 Yahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Serita Negara RI Tahun 2015 Nomor
1952);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 2 tahun 2016
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Riset, 7eknalcgi dan Pendidikan
Tinggi RI Nomor 26 tahun 2015 tentang Registrasi Pendidik Pada Perguruan
Tinggi (Serita Negara RI Tahun 2016 Nomor 40);

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 36 Tahun 2018 tentang Kilasifikasi
Politeknik Kesehatan di Lingkungan Badan PPSDM Kesehatan;

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 38 Tahun 2018 tentang Organisasi dan tata
Kerja Politeknik Kesehatan di Lingkungan Sadan PPSDM Kesehatan;

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 355/E/0/2012 tentang Alih
Bina Penyelenggaraan Program Studi pada Politeknik Kesehatan Kementerian
Kesehatan dari Kementerian Kesehatan kepada Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan

Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor HK.02.03/1/3703478/2013 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Politeknik

Kesehatan Kementerian Kesehatan (Sipenmaru Poltekkes Kemenkes).

Keputusan Kepala Pusat Pendidikan SOM Kesehatan Nomor
HK.03.01/111/0422/2021 tentang Petunjuk Teknis Peasanaan Seleksi Penerimaan
Mahasiswa Baru Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Tahun Akademik
2021/2022.



BAB II
PELAKSANAAN PENGUMPULAN DATA

Gambaran Lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan

Alumni Diploma III dan Sarjana Terapan Jurusan Kesehatan Lingkungan Poltekkes
Kemenkes Tanjungkarang berjumlah 143 Orang. Alumni per prodi dapat dilihat sebagai
berikut:

Tabel 2.1 Lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan Tahun 2021

No. Program Studi Lulusan
1. Sanitasi Program Diploma III 95
2. Sanitasi lingkungan Program Sarjana Terapan 48

JUMLAH 143

Kebutuhan terhadap data serapan lulusan

Pelacakan Serapan Lulusan merupakan kegiatan akademis yang perlu dan harus
dilaksanakan oleh Perguruan Tinggi agar mampu memperoleh umpan balik (Feedback)
dari para lulusan tentang relevansi proses pendidikan yang telah dijalani dengan
kemampuan meningkatkan taraf hidup lulusan di masyarakat. Dengan kegiatan pelacakan
alumni diharapkan Jurusan Kesehatan Lingkungan Politeknik Kesehatan Tanjungkarang
memperoleh informasi indikasi seberapa besar serapan di lapangan kerja untuk alumni
Poltekkkes Tanjungkarang.

Pelaksanaan pelacakan serapan alumni sekurang-kurangnya menjawab pertanyaan
tentang (a) Daya saing lulusan yang ditujukan melalui kapan alumni mendapatkan
pekerjaan pertama: (b) Berapa banyak serapan Poltekkes Tanjungkarang yang diserap di
pasar kerja dalam kurun waktu 1 tahun pertama setelah lulus dan alumni menerima seluruh
dokumen akademik.

Secara umum, laporan data serapan bermanfaat bagi penjaminan mutu suatu institusi.
Penjaminan mutu merupakan penetapan dan pemenuhan standar mutu pengolahan secara
konsisten dan berkelanjutan, sehingga konsumen, produsen dan pihak lain yang
berkepentingan memperoleh kepuasan. Pelacakan data serapan ini diharapkan dapat
menjadi masukan bagi institusi penyelanggaran Pendidikan (Poltekkes Kemenkes
Tanjungkarang) dalam memperbaiki dan meningkatkan kegiatan Tri Dharma Perguruan

Tinggi.



Situasi pelaskanaan pelacakan data serapan di Jurusan Kesehatan Lingkungan

Studi pelacakan lulusan dilakukan melalui program studi masing-masing dan google form
yang dibagikan kepada alumni. Kemudian Sekretaris Jurusan mengkompilasikan semua
data yang ada untuk menjadi sebuah laporan data serapan, mencakup didalamnya data

serapan Jurusan, dan Prodi.



BAB III
METODE PELACAKAN DATA SERAPAN

Desain
Pada prinsipnya, rancangan yang digunakan dalam pelaksanaan Pelacakan Data Serapan

di Politeknik Kesehatan Tanjungkarang terbagi dalam 3 tahapan, yaitu:

1. Tahap pertama adalah penentuan konsep dan instrument survei. Tahapan ini diawali
dengan perumusan tujuan pelaksanaan survei, penentuan jumlah responden, dan
cara yang digunakan dalam melacak responden yang terpilih. Pada bagian akhir,
dipersiapkan instrument pelacakan vyaitu berupa pembuatan kuesioner melalui
penyusunan beberapa item pertanyaan yang diperlukan. Setelah kuesioner tersusun,
dilakukan proses pengujian lebih lanjut sehingga format dan item pertanyaan benar-
benar memenuhi standar. Kuesioner yang dibagikan kepada alumni adalah kuesioner
dalam bentuk google form.

2. Tahap kedua adalah pengumpulan dan perekapan data. Dalam tahapan ini, diawali
dengan memberikan pengarahan teknis kepada petugas yang bertanggung jawab
menghubungi responden untuk pengisian kuisioner, yaitu baik petugas yang
bertanggung jawab di direktorat maupun di jurusan dan program studi. Langkah
selanjutnya adalah pendistribusian dan pemberitahuan kepada seluruh responden
baik secara langsung ataupun via website ataupun whatsapp group dan individu.
Petugas pengumpulan data juga harus memastikan bahwa jumlah responden yang
telah mengisi kuisioner harus memenuhi syarat dan pengisian valid. Langkah terakhir
adalah perekapan data kuisioner yang telah terkumpul untuk diolah lebih lanjut.

3. Tahap ketiga adalah analisis data dan pelaporan. Dalam tahap ini, diawali dengan
menerjemahkan entry data, editing data,analisis data, penyusunan laporan dan

sosialisasi hasil.

B. Subyek
Responden pada pelacakan data serapan lulusan dan waktu tunggu lulusan adalah alumni
tahun 2021 yaitu sebanyak 143 orang.

C. Metode Pelacakan
Sebelum proses pelacakan, langkah awal yang dilakukan oleh Penanggungjawab Akademik

dan Kemahasiswaan. Database yang diperoleh terebut telah dilengkapi alamat email dan



nomor kontak dari masing-masing alumni. Hal ini sangat penting dalam pelaksanaan data
serapan karena kedua hal tersebut sangat dibutuhkan untuk menghubungi para alumni.
Setelah database yang dipeoleh lengkap, masing-masing Program Studi kemudian
mengirimkan email permohonan pengisian kuesioner kepada seluruh alumni yang masuk
ke dalam subjek . Setelah proses pergirrrrram e-mail selesai, langkah yang dilakukan
selanjutnya adalah dengan menghubungi alumni via telepon dan WhatsApp. Langkah
untuk menghubungi alumni melalui telpon ini bertujuan untuk meningkatkan response
rate apabila data kuesioner yang diperoleh via email masih jauh dari target awal

pelacakan data serapan

. Instrumen

Pelaksanaan pelacakan data serapan Politeknik Kesehatan Tanjungkarang menggunakan
instrumen kuesioner untuk memperoleh data. Semua pertanyaan yang disusun pada
kuesioner memberikan gambaran hasil mengenai alumni Poltekkes Tanjungkarang Tahun
2021, seperti kapan waktu alumni mendapatkan pekerjaan pertama, tempat dan tanggal
pertama kali bekerja, serta pekerjaan saat ini. Selain ini juga alumni harus melampirkan
bukti bekerja dalam google form sehingga petugas bisa melakukan cross-check data

apakah bukti kerja yang dilampirkan sesuai dengan pengisian kuesioner

. Pengolahan dan Analisa Data

Data yang telah terkumpul selanjutnya dilakukan editing dan koding Langkah
selanjutnya disusun informasi dan disajikan dalam bentuk narasi / teks, tabel, serta grafik.
Data dikaji dan dianalisis secara desriptif dibandingkan dengan standard dan peraturan

yang berlaku.



BAB IV
HASIL PENELITIAN

A. Serapan Alumni Berdasarkan Program Studi
Dari hasil analisis kuesioner yang telah diisi oleh responden, maka dapat dilakukan
analisis terkait dengan kondisi alumni apakah sudah bekerja, belum bekerja ataupun
lanjut pendidikan. Data serapan alumni berdasarkan program studi yang dievaluasi

meliputi aspek tersebut ditampilkan pada table 4.1.

Tabel 4.1 Serapan Alumni berdasarkan program Studi

Bekeria | Melenutian | Bolm | 208 T
No. Prodi Wisudawan ) Studi bekerja ) )
study)
> % )3 % 2 % > %
1 | Sanitasi Program 95 16 | 16,84 | 3 | 3,16 | 13 | 1368 | 19 | 20,00
Diploma III
Sanitasi
Lingkungan
2 Program Sarjana 48 17 | 3542 | 1 2,08 16 | 33,33 18 37,50
Terapan
TOTAL 143 33 | 2308 4 2,80 29 20,28 | 37 25,87

Dari tabel tersebut dapat diketahui bahwa lulusan dari Jurusan Kesehatan Lingkungan pada
tahun 2021 berjumlah 143 orang, yang mengisi link tracer study sebanyak 66 orang.
Serapan alumni Jurusan Kesehatan Lingkungan Poltekkes Tanjungkarang Tahun 2021
yang sudah bekerja yakni sebesar 23,08%: sedangkan alumni yang melanjutkan
pendidikan  sebesar  2,80%. Alumni yang belum bekerja sebesar 20,28%. Masing-
masing program studi memiliki jumlah persentase serapan yang berbeda.
Adapun untuk persentase data serapan alumni per program studi dapat dilihat pada

grafik berikut.



= D3 Sanitasi = STR Sanitasi Lingkungan

Gambar 4.1 Persentase Serapan Lulusan Berdasarkan Program Studi

Grafik di atas menunjukkan bahwa serapan alumni tertinggi terdapat pada
program studi Sanitasi Lingkungan Program Sarjana Terapan dengan persentase sebesar
37,50%, sedangkan D3 Sanitasi baru 20,00%.

= D3 Sanitasi = STR Sanitasi Lingkungan

Gambar 4.2 Persentase Alumni Lanjut Pendidikan Berdasarkan Program Studi

Pada program studi Sanitasi Program Diploma III yang melanjutkan study sebanyak
3,16% sedangkan Prodi Sanitasi Lingkungan Program Sarjana Terapan sebanyak 2,08%.

Lama masa tunggu bekerja alumni

Pelacakan alumni tahun 2021 yang dilakukan oleh Poltekkes tanjungkarang adalah
alumni yang mendapatkan pekerjaan 12 bulan terhitung sejak diberikannya seluruh
dokumen akademik kepada alumni. Tanggal mulai bekerja pada alumni terhitung sampai



dengan Desember 2022, Sebaran waktu alumni diterima bekerja dapat dilihat pada tabel

berikut

Table 4.2. Sebaran Waktu Alumni diterima bekerja

No

Prodi

Sebelum

mendapatkan STR

< 3 bulan setelah
menerima STR

> 3 bulan setelah
menerima STR

>

%

>

%

>

%

Sanitasi
Program
Diploma III

12

38,

71%

3

9,68%

16

51,61%

Sanitasi
Lingkungan
Program
Sarjana
Terapan

26,67%

20,00%

16

53,33%

TOTAL

20

32

,79%

14,75%

32

52,46%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

38,71%

26,67%

Sebelum dapat STR

B D3 Sanitasi

Gambar 4.3 Lama Masa Tunggu Bekerja Alumni

< 3 Bulan setelah

dapat STR

> 3 Bulan setelah

dapat STR

M STR Sanitasi Lingkungan

Sebagian besar alumni menunjukkan bahwa lulusan Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang

tidak membutuhkan masa tunggu kerja yang lama. Hal ini dapat dilihat dari masa tunggu

sebelum mendapatkan STR untuk mahasiwa D3 Sanitasi sebanyak 38,71% sedangkan

Sanitasi lingkungan 26,67%. Masa tunggu < 3 bulan setelah mendapatkan STR sebesar

untuk D3 sanitasi 9,68% sedangkan Sanitasi Lingkkungan 20,00%, dan > 3 bulan

setelah mendapatkan STR untuk D3 sanitasi 51,61% dan Sanitasi Lingkungan 53,33%.

Keadaan ini menunjukkan bahwa alumni cukup mudah mendapatkan pekerjaan yang

sesuai dengan bidang pendidikannya. Selain itu hal ini juga menunjukkan bahwa

Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang mampu mencetak lulusan yang berkompeten di

dalam bidangnya sehingga mampu bersaing dalam mendapatkan lapangan pekerjaan.
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BAB V
KESIMPULAN DAN TINDAK LANJUT

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan analisa data maka serapan lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan
Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang Tahun 2021 dapat disimpulkan bahwa baru 66 orang yang
mengisi link serapan lulusan. Lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan terserap di instansi

pemerintah dan instansi swasta yaitu puskesmas, klinik kesehatan, industry dan laboratorium.

B. Tindak Lanjut
Tindak lanjut dari hasil penilaian tersebut adalah sebagai berikut
1. Meningkatkan pelacakan terhadap alumni dengan menyebarluaskan link pengisian data
serapan 1 bulan setelah alumni dinyatakan lulus
2. Meningkatkan kerjasama dengan institusi/pengguna alumni untuk pelaksanaan
rekruitment terhadap alumni
3. Membangun kerjasama dengan berbagai pihak dan menguatkan kemitraan untuk

peningkatan mutu lulusan

11



Lampiran 1.

DATA SERAPAN LULUSAN TAHUN 2021 PRODI SANITASI PROGRAM DIPLOMA IIT

BEKERJA/BELUM TEMPAT BEKERJA/ TANGGAL KETERANGAN (SEBELUM DAPAT STR,
No NAMA NIM BEKERJA/ LANJUT TEMPAT KULIAH MULAI < 3 BULAN SETELAH DAPAT STR,
PENDIDIKAN BEKERJA > 3 BULAN SETELAH DAPAT STR)
1 DEVAN RIZKY ARDIKA 1713451083
2 LAILI DIAN ANGGRAINI 1813351002
3 MUHAMMAD NURFAIZI 1813351003 | Melanjutkan pendidikan %ﬁ;}:ﬁﬁ;nomg' 27/09/2021 Sebelum mendapatkan STR
4 ARDI ISTIANTO 1813351004 | Belum bekerja >3 bulan setelah mendapat STR
5 NOLVA DELIA 1813351005
6 FILDZA ALIFA 1813351006 | Bekerja RSIA Puti Bungsu 03/01/2022 Sebelum mendapatkan STR
7 ARIF SANDORA 1813351007 | Bekerja Puskesmas Trimulyo 01/06/2022 >3 bulan setelah mendapat STR
8 SANELLA ANDHINI PUTRI 1813351008
9 DINDA ASA FAMIYA 1813351009
10 | METRHA OLYVIA ROSDIANA 1813351010 | Bekerja T Indolampung 23/5/2022 Sebelum mendapatkan STR
11 DEWI FORTUNA ANGGARAINI 1813351011
12 DEVI GRESINA HUTABARAT 1813351012
13 TIARRA TRIWANDIRA 1813351013 | Belum bekerja
14 FATHY ZULCHOIR 1813351015 | Bekerja Tokopedia (Mitracom) | 12/07/2022 >3 bulan setelah mendapat STR
15 | NIA WAHYUI 1813351016 | Bekerja lég;l;:uskesmas Fajar | 14/12/2021 | < 3 bulan setelah mendapat STR
16 WINDA WINATA KALYA SARI 1813351017
17 WIDA FITRIANA 1813351018
18 ASSIFAH AGUSTIA R 1813351019
19 SELVIA DISTIRA 1813351020
20 HARISYA ARIEF 1813351021
21 MILANDA FRISCHA 1813351022
22 FAUZI EKA MEILANDRI 1813351023
23 NERISA GUSTIN LIBRA SESA 1813351024
24 PASA AZIZAH AYU 1813351025
25 RESTI YOLANTIKA PUTRA 1813351026 | Belum bekerja
26 ELZA RAFIKA 1813351027
27 PUTRI PAULINA 1813351028 | Belum bekerja
28 FATIMAH AZZAHRA 1813351029
29 SUCI MELINDA 1813351030
30 HIPDATUL HAYAT 1813351031
31 DIAH AYU AGUSTIN 1813351032
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Puskesmas Sidomulyo

32 FRANSISKA KURNIAWATI 1813351033 | Bekerja Kabupaten Lampung Sebelum mendapatkan STR
Selatan

33 | PAJRI HUSNUL KHOTIMAH 1813351034 | Bekerja Dinas Kesehatan < 3 bulan setelah mendapat STR
Lampung Utara

34 JEAFITA 1813351035 | Belum bekerja

35 TINA AGUSTINA 1813351036

36 SUHERMAN 1813351037

37 SINTA DEA ALMONITA 1813351038 | Belum bekerja

38 RAHMAT WAHYU HIDAYAT 1813351040 | Lanjut pendidikan Sebelum mendapatkan STR

39 AYU SABELA 1813351041

40 MUHAMMAD HARIQ MUSYAFFA 1813351042

41 DINA MELINDA SELVIYANA 1813351043

42 TRI DEWA MAHENDRA SAYIH 1813351044 | Belum bekerja

43 LILIA AFTIKA 1813351045 | Lanjut Pendidikan UMITRA

44 LIA YULIANI 1813351046

45 SITI NUR FADHILLAH 1813351047

46 ANISA TRI KURNIASIH 1813351048

47 RANTIANA SEPTUTI 1813351049

48 BAYU FERDIANSYAH 1813351050

49 M. IQBAL AKBAR 1813351051

50 | KATINA INDA 1813351052 | Bekerja Egi::;?f; 25/5/2022 >3 bulan setelah mendapatkan STR

51 SEKAR SARI 1813351053

52 RIMA OKTARIA 1813351055 | Belum bekerja

53 YULITA ANNY WIDYASARI 1813351057

54 SEFTIA MUR HANGGRAHINI 1813351058

55 SARAH HERMAYA S 1813351059

56 IVANI RAHMA DEWI 1813351060 | Belum bekerja

57 LUTHFI ZALFA I 1813351061 | Belum bekerja

58 REVY MERTAREGA S 1813351062

59 RISKA AMALIA NASIR PUTRI 1813351063

60 XENNA CHATRIEN F 1813351064

61 YOEL JULIANTO 1813351065
Dinas Kesehatan

62 SHERLY NOVINDA 1813351066 | Bekerja Kabupaten Lampung Sebelum mendapatkan STR
Utara

63 DEWI APRILIA ASTARINI 1813351067 | Belum bekerja

64 KINANTI DARA A.Z 1813351068
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65 SASKIA DWI CAHYANI 1813351069

66 NURUL AISYAH 1813351071

67 DELFITA SARI 1813351072

68 ANISA WULANDARI 1813351073

69 | GUNAWAN WIBISONO 1813351074 | Bekerja IPan.osno;:g Kontruksi | /112022 >3 bulan setelah mendapatkan STR
Puskesmas

70 DIAN ANJARWATI 1813351075 | Bekerja mercubuana Tulang Sebelum mendapatkan STR
Bawang Barat

71 YASMIN PUTRI ZAHWA 1813351076

72 NILA PRITHASARI 1813351077

73 DEVI TRISNAWATI 1813351078

74 | ELSA ERITA PUTRI 1813351079 | Bekerja Klinik Utama Rawat Sebelum mendapatkan STR
Inap Rahayu

75 CINDY FEBBIA 1813351080 | Bekerja gas;i Mata Permana Sebelum mendapatkan STR

76 RETNO DWI PURWATI 1813351081

77 M. ALWI NASRULLOH 1813351082

78 NURAKMALIA 1813351083 | Belum bekerja

79 RICKY MUHAMAD ILHAM 1813351084

80 RAHMAH YUNIARTI 1813351085

81 | AMALIA HEISA PRATIWI 1813351086 | Bekerja R, AKA Medi Sebelum mendapatkan STR

82 NURUL RHAMAYANTI 1813351087 | Bekerja Puskesmas Yosodadi Sebelum mendapatkan STR

83 SITI MASYITOH 1813351088

84 RISKA FAJRIN UTAMI 1813351089

85 CLARISA VIOLETA 1813351090

86 EBEL FIRGIO Q 1813351091

87 AEMA REDINATASYA 1813351092

88 HULIETA NALIA 1813351093
UPTD Puskesmas

89 THERESIA AYU FANELA 1813351094 | Bekerja Rawat Inap Mampu Sebelum mendapatkan STR
PONED Panaragan

90 JASMINE RIZKY O.L.S.L 1813351095

91 MUHAMMAD RIZKI RAMADAN 1813351096

92 ARDY SEMBER MAFIANTA 1813351097

93 AFRIDO NANDA S 1813351099

94 AKMAL ALFARIDHO 1813351100

95 RAHMANTIO FADIL SAPUTRA 1813351101
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Lampiran 2.

DATA SERAPAN LULUSAN TAHUN 2021 PRODI SANITAST LINGKUNGAN PROGRAM SARJANA TERAPAN

BEKERJA/BELUM TEMPAT BEKERJA/ TANGGAL KETERANGAN (SEBELUM DAPAT STR,
No NAMA NIM BEKERJA/ LANJUT TEMPAT KULTAH MULAI < 3 BULAN SETELAH DAPAT STR,
PENDIDIKAN BEKERJA > 3 BULAN SETELAH DAPAT STR)
1 NUGRAHA ANTAWIJAYA 1613351010
2 FERNANDO NOMENSEN YOSEA 1613351027
3 TRIO BAGUS 1713351001
4 WINDY SAFITRI 1713351002
5 LIA ULUL AZMI 1713351003 | Bekerja cv. Abadi group 0/12/2021 Sebelum mendaoatkan STR
6 SENDRA OKTA FERNANDO 1713351004
7 M. GILANG RAMADHAN 1713351005
8 | DESI FITRIANI 1713351006 | Bekena Puskesmas Kotabumi Sebelum mendaoatkan STR
9 DWI FAJAR AMBARWATI 1713351007 | Bekerja Puskesmas Gunung Sari < 3 bulan setelah mendapat STR
10 | DIAN SEPTIANI 1713351008 | Belum Bekerja
11 RISKA NOVALIANI 1713351010 | Belum Bekerja
12 | DWI MARGA PANGESTU JATI 1713351011 | Belum Bekerja
13 MEGA SINTYA 1713351012 Bekerja IP;'GIE’::;;Menara > 3 bulan setelah mendapat STR
14 | GALLUH CAHYANING PUTRI 1713351013 | Belum Bekerja
15 | FYNKA LEONI NURRIZKI 1713351014 | Belum Bekerja
Bekerja Dinas Pemberdayaan
16 | MUHAMMAD IQBAL 1713351015 Masyarakat dan Desa < 3 bulan setelah mendapat STR
Bekerja UPTD Puskesmas Rawat
17 M. FACHRUL HERDIANSYAH 1713351016 Tnap Banjarsari Sebelum mendaoatkan STR
18 | BAYU OKTA PRAYOGA 1713351017 | Bekea E:ﬁykjﬁfgﬁs Gedung Sebelum mendaoatkan STR
19 LINDA ANGGRAINI 1713351018 | Bekerja Puskesmas Sidoharjo Sebelum mendaoatkan STR
20 | RIFKI RAMADHAN 1713351019 | Bekera P Sinar Pematang
21 | GUSTIAWAN MAHENDRA 1713351020
22 | NIDIA HILDA 1713351021 | Bekena PT- Indonesia Satu < 3 bulan setelah mendapat STR
Bekerja UPTD Puskesmas Mampu
23 NAURA ZHAFIRA 1713351022 Poned Dayamurni, < 3 bulan setelah mendapat STR

TUBABA
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24

AYU PERMATA SARI

1713351023

Belum Bekerja

25 | DINA PRIHATILIA 1713351024 | Bekerja RSUD. Muara Dua Sebelum mendapat STR
26 | WAHYUNI SAFITRI 1713351025 | Belum Bekerja
27 | AMALIA PUTRI 1713351026
28 | SALSA NABILA 1713351027 | Belum Bekerja
Bekerja Puskesmas Kalibalangan
29 | M AGUNG SETIAWAN 1713351028 Kec. Abung Selatan Sebelum mendapat STR
Lampung Utara
30 | QORI NUR ANNISA 1713351029 | Belum Bekerja
31 DIMAS ENDRIKO 1713351030
32 | YOLAN NIRMALA 1713351031
33 | ANISA VIOLA PITALOKA 1713351032 | Melanjutkan Pendidikan ggg:;;ﬁgs Negeri > 3 bulan setelah mendapat STR
34 | SETIA MURNI 1713351033 | Belum Bekerja
35 | YANDHIKA 1713351034 | Bekerja E:;En';us“esmas < 3 bulan setelah mendapat STR
36 | GODY BORNA ABDINAGARA 1713351035
37 | RAHMAT FAUZI RAMA DANI 1713351036
38 | MARETA NURMAWATI 1713351038
PT. BPR Utomo
39 IDHA PUTRI ANA SARI 1713351039 | Bekerja Manunggal Sejahtera < 3 bulan setelah mendapat STR
Lampung
40 | M. IQBAL FATHURRIJAL 1713351040
41 | KOMANG LENGKI NABELLA 1713351041 | Belum Bekerja
42 | AFITRI ZAHRAH MUSTAFA 1713351042 | Belum Bekerja
43 | RAHMAT KURNIA AHYAN 1713351043 | Bekerja ;Tkaﬁ"tgra'ab Buana 28/12/2021 | < 3 bulan setelah mendapat STR
44 SHINTA WIDYAWATI 1713351044 | Belum Bekerja
45 | MONICA DWI SUSANTI 1713351045 | Belum Bekerja
46 TEDY KURNIAWAN 1713351046 | Bekerja yft?;lcﬁ,:actgp;%w' Gula > 3 bulan setelah mendapat STR
47 | KURNIA SHANDY 1713351047 | Belum Bekerja
48 | ARI SETIAWAN 1713351025 | Belum Bekerja
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