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KATA PENGANTAR

Politeknik Kesehatan Tanjungkarang sebagaisalah satu Perguruan Tinggi penyelenggara lembaga
pendidikan formal yang bertugas mendidik mahasiswa dariawal hingga mendapat gelar Ahli
madya (untuk D3) dan Sarjana Terapan (untuk D4). Politeknik Kesehatan Tanjungkarang dalam
hal ini Jurusan Kesehatan Lingkungan sebagai salah satu perguruan tinggi kesehatan terbesar di
Provinsi Lampung berupaya untuk menghasilkan tenaga kesehatan yang siap kerja dan profesional
dibidangnya. Pelaksanaan pelacakan serapan alumni bertujuan untuk mendapatkan gambaran

obyektif tentang informasi kesuksesan lulusan dalam memperoleh pekerjaan.

Pelacakan serapan alumni di Jurusan Kesehatan Lingkungan dilaksanakan setiap tahun sebagai
upaya untuk mengetahui dan menganalisis kebutuhan akan tenaga kesehatan sebagai bahan

perbaikan lulusan yang berkualitas sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman.

Masukan/saran dan kritik untuk perbaikan laporan ini sangat diharapkan, agar laporan ini menjadi

lebih bermanfaat.

Bandar Lampung, Maret 2023

Ketua Jurusan,

Ahma Si
NIP. 197108061993011004
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B.

C.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sebagai PT yang telah menghasilkan alumni/lulusan yang begitu banyak, Politeknik
Kesehatan Tanjungkarang telah memiliki kontrol alumni yang terserap di lapangan
pekerjaan. Setiap jurusanprogram studi diharuskan memiliki data yang akurat tentang
tingkat daya serap alumninya. Disadari bahwa data daya serap alumni sangat penting bagi
suatu perguruan tinggi terlebih lagi bagi jurusan/prodi dalam menghadapi akreditasi.
Tersedianya data-data alumni beserta daya serap, memungkinkan jurusan/prodi membuat
perencanaan pengembangan. Pengembangan jurusan/ prodi dilaksanakan dalam rangka
mewujudkan akuntabilitas publik, serta secara aktif membangun sistem penjaminan mutu
internal. Dengan sistem penjaminan mutu yang baik dan benar, jurusan/program studi akan
mampu meningkatkan mutu, menegakkan otonomi, dan mengembangkan diri sebagai
penyelenggara program akademik/profesional sesuai dengan bidang studi yang dikelola.
Pelacakan serapan terhadap alumni merupakan salah satu studi empiris yang diharapkan
menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di Politeknik Kesehatan
Tanjungkarang. Informasi ini digunakan untuk pengembangan lebih lanjut dalam menjamin
kualitas pendidikan. Dengan kegiatan pelacakan data serapan ini diharapkan Politeknik
Kesehatan Tanjungkarang mendapatkan informasi indikasi kekurangan pelaksanaan
program studi dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa depan.

Untuk itu informasi keberhasilan profesionalisme para alumni dibutuhkan.

Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka rumusan masalahnya adalah:
1. Berapa banyak lulusan Jurusan Keseharan Lingkungan Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang
tahun 2022 yang terserap di pasar kerja?
2. Pada triwulan berapakah serapan lulusan tertinggi dalam satu periode (1 tahun)?
Tujuan
Laporan data serapan alumni tahun 2022 bagi Politeknik Kesehatan Tanjungkarang dapat
dijabarkan sebagai berikut:
1. Tersusunnya database alumni Politeknik Kesehatan Tanjungkarang tahun 2022 dan
akan diteruskan pada alumni tahun berikutnya.
2. Menjadi dasar dalam perbaikan dan pengembangan kualitas proses dan evaluasi
pembelajaran serta pengembangan manajemen Pendidikan
3. Menentukan stategi dan orientasi pendidikan ke depan sehingga ulusan menjadi

semakin baik dalam kapasitas intelektualnya.



Landasan Hukum
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12.

Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 4301 );

Undang-Undang RI Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara RI
Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor4406);
Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara RI Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5336);
Undang-Undang RI Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan (Lembaran
Negara RI Tahun 2014 Nomor 298, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5607);
Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 4496) sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara RL
Tahun 2013 Nomor 71, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5410);

Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah RINomor 64 Tahun 2019 tentang Jenis dan Tarif Atas Jenis
Penerimaan Negara Bukan Pajak Yang Berlaku Pada Kementerian Kesehatan
(Lembaran Negara RI Tahun 2019 Nomor 167, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 6386);

Peraturan Presiden RI Nomor 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 24);
Peraturan Presiden RI nomor 131 tahun 2013 tentang Penetapan Daerah Tertinggal
tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 259);
Keputusan Presiden RI nomor 11 Tahun 2020 tentang Penetapan Kedaruratan
Kesehatan Masyarakat Corona Virus Desease 2019 (Covid-19),

Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 119/PMK.05/2007 tentang Persyaratan
Administratif Dalam Rangka Pengusulan dan Penetapan Satuan Kerja Instansi
Pemerintah untuk Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum.
Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 73/PMK.05/2008 tentang Tata Cara

Penatausahaan dan Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban,;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 1988/Menkes/Per/X/2011 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 890/Menkes/Per/VII1/2007

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor HK.03.05/1.2/03086/2012 tentang Pedoman

Penyelenggaraan Organisasi dan Tata Laksana Politeknik Kesehatan,

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 64 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 1508);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Serita Negara RI Tahun 2015 Nomor
1952),

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 2 tahun 2016
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Riset, 7eknalcgi dan Pendidikan
Tinggi RI Nomor 26 tahun 2015 tentang Registrasi Pendidik Pada Perguruan
Tinggi (Serita Negara RI Tahun 2016 Nomor 40);

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 36 Tahun 2018 tentang KlasifikasiPoliteknik
Kesehatan di Lingkungan Badan PPSDM Kesehatan;

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 38 Tahun 2018 tentang Organisasi dan tata
Kerja Politeknik Kesehatan di Lingkungan Sadan PPSDM Kesehatan;

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 355/E/0/2012 tentang Alih
Bina Penyelenggaraan Program Studi pada Politeknik Kesehatan Kementerian
Kesehatan dari Kementerian Kesehatan kepada Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan

Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor HK.02.03/1/3703478/2013 tentang
Pedoman Penyelenggaraan  Seleksi  Penerimaan  Mahasiswa Baru Politeknik

Kesehatan Kementerian Kesehatan (Sipenmaru Poltekkes Kemenkes).

Keputusan Kepala Pusat Pendidikan SOM Kesehatan Nomor HK.03.01/111/0422/2022
tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru
Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Tahun Akademik 2022/2023.



BAB II
PELAKSANAAN PENGUMPULAN DATA

Gambaran Lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan

Alumni Diploma III dan Sarjana Terapan Jurusan Kesehatan Lingkungan Poltekkes
Kemenkes Tanjungkarang berjumlah 215 Orang, terdiri atas 47 kelas regular Sanitasi
Lingkungan, 37 kelas alih jenjang Sanitasi Lingkungan dan 131 kelas regular D3 Sanitasi.
Alumni per prodi dapat dilihat sebagai berikut:

Tabel 2.1 Lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan Tahun 2021

No. Program Studi Lulusan

1. Sanitasi Program Diploma III 131

2. Sanitasi lingkungan Program Sarjana Terapan 84
JUMLAH 215

Kebutuhan terhadap data serapan lulusan

Pelacakan Serapan Lulusan merupakan kegiatan akademis yang perlu dan harus
dilaksanakan oleh Perguruan Tinggi agar mampu memperoleh umpan balik (Feedback)
dari para lulusan tentang relevansi proses Pendidikan yang telah dijalani dengan
kemampuan meningkatkan taraf hidup lulusan di masyarakat. Dengan kegiatan pelacakan
alumni diharapkan Jurusan Kesehatan Lingkungan Politeknik Kesehatan Tanjungkarang
memperoleh informasi indikasi seberapa besar serapan di lapangan kerja untuk alumni
Poltekkkes Tanjungkarang.

Pelaksanaan pelacakan serapan alumni sekurang-kurangnya menjawab pertanyaan
tentang (a) Daya saing lulusan yang ditujukan melalui kapan alumni mendapatkan
pekerjaan pertama: (b) Berapa banyak serapan Poltekkes Tanjungkarang yang diserap di
pasar kerja dalam kurun waktu 1 tahun pertama setelah lulus dan alumni menerima seluruh
dokumen akademik.

Secara umum, laporan data serapan bermanfaat bagi penjaminan mutu suatu institusi.
Penjaminan mutu merupakan penetapan dan pemenuhan standar mutu pengolahan secara
konsisten dan berkelanjutan, sehingga konsumen, produsen dan pihak lain yang
berkepentingan memperoleh kepuasan. Pelacakan data serapan ini diharapkan dapat
menjadi masukan bagi institusi penyelanggaran Pendidikan (Poltekkes Kemenkes
Tanjungkarang) dalam memperbaiki dan meningkatkan kegiatan Tri Dharma Perguruan

Tinggi.



Situasi pelaskanaan pelacakan data serapan di Jurusan Kesehatan Lingkungan

Studi pelacakan lulusan dilakukan melalui program studi masing-masing dan google form
yang dibagikan kepada alumni. Kemudian Sekretaris Jurusan mengkompilasikan semua
data yang ada untuk menjadi sebuah laporan data serapan, mencakup didalamnya data

serapan Jurusan, dan Prodi.



BAB III
METODE PELACAKAN DATA SERAPAN

Desain
Pada prinsipnya, rancangan yang digunakan dalam pelaksanaan Pelacakan Data Serapan

di Politeknik Kesehatan Tanjungkarang terbagi dalam 3 tahapan, yaitu:

1. Tahap pertama adalah penentuan konsep dan instrument survei. Tahapan ini diawali
dengan perumusan tujuan pelaksanaan survei, penentuan jumlah responden, dan
cara yang digunakan dalam melacak responden yang terpilih. Pada bagian akhir,
dipersiapkan instrument pelacakan vyaitu berupa pembuatan kuesioner melalui
penyusunan beberapa item pertanyaan yang diperlukan. Setelah kuesioner tersusun,
dilakukan proses pengujian lebih lanjut sehingga format dan item pertanyaan benar-
benar memenuhi standar. Kuesioner yang dibagikan kepada alumni adalah kuesioner
dalam bentuk google form.

2. Tahap kedua adalah pengumpulan dan perekapan data. Dalam tahapan ini, diawali
dengan memberikan pengarahan teknis kepada petugas yang bertanggung jawab
menghubungi responden untuk pengisian kuisioner, yaitu baik petugas yang
bertanggung jawab di direktorat maupun di jurusan dan program studi. Langkah
selanjutnya adalah pendistribusian dan pemberitahuan kepada seluruh responden
baik secara langsung ataupun via website ataupun whatsapp group dan individu.
Petugas pengumpulan data juga harus memastikan bahwa jumlah responden yang
telah mengisi kuisioner harus memenuhi syarat dan pengisian valid. Langkah terakhir
adalah perekapan data kuisioner yang telah terkumpul untuk diolah lebih lanjut.

3. Tahap ketiga adalah analisis data dan pelaporan. Dalam tahap ini, diawali dengan
menerjemahkan entry data, editing data,analisis data, penyusunan laporan dan

sosialisasi hasil.

B. Subyek
Responden pada pelacakan data serapan lulusan dan waktu tunggu lulusan adalah alumni
tahun 2022 yaitu sebanyak 215 orang.

C. Metode Pelacakan
Sebelum proses pelacakan, langkah awal yang dilakukan oleh Penanggungjawab Akademik

dan Kemahasiswaan. Database yang diperoleh terebut telah dilengkapi alamat email dan



nomor kontak dari masing-masing alumni. Hal ini sangat penting dalam pelaksanaan data
serapan karena kedua hal tersebut sangat dibutuhkan untuk menghubungi para alumni.
Setelah database yang dipeoleh lengkap, masing-masing Program Studi kemudian
mengirimkan email permohonan pengisian kuesioner kepada seluruh alumni yang masuk
ke dalam subjek Setelah proses pengiriman e-mail selesai, langkah yang dilakukan
selanjutnya adalah dengan menghubungi alumni via telepon dan WhatsApp. Langkah
untuk menghubungi alumni melalui telpon ini bertujuan untuk meningkatkan response
rate apabila data kuesioner yang diperoleh via email masih jauh dari target awal

pelacakan data serapan

. Instrumen

Pelaksanaan pelacakan data serapan Politeknik Kesehatan Tanjungkarang menggunakan
instrumen kuesioner untuk memperoleh data. Semua pertanyaan yang disusun pada
kuesioner memberikan gambaran hasil mengenai alumni Poltekkes Tanjungkarang Tahun
2022, seperti kapan waktu alumni mendapatkan pekerjaan pertama, tempat dan tanggal
pertama kali bekerja, serta pekerjaan saat ini. Selain ini juga alumni harus melampirkan
bukti bekerja dalam google form sehingga petugas bisa melakukan cross-check data

apakah bukti kerja yang dilampirkan sesuai dengan pengisian kuesioner

. Pengolahan dan Analisa Data
Data yang telah terkumpul selanjutnya dilakukan ediiting dan koding Langkah selanjutnya
disusun informasi dan disajikan dalam bentuk narasi / teks, tabel, serta grafik. Data dikaji

dan dianalisis secara desriptif dibandingkan dengan standard dan peraturan yang berlaku.



BAB IV
HASIL PENELITIAN

A. Serapan Alumni Berdasarkan Program Studi
Serapan alumni yang digitung adalah alumni dari kelas regular, karena kelas alih jenjang
adalah alumni yang telah bekerja saat menjadi mahasiswa. Dari hasil analisis kuesioner
yang telah diisi oleh responden, maka dapat dilakukan analisis terkait dengan kondisi
alumni apakah sudah bekerja, belum bekerja ataupun lanjut pendidikan. Data serapan
alumni berdasarkan program studi yang dievaluasi meliputi aspek tersebut ditampilkan
pada table 4.1.

Tabel 4.1 Serapan Alumni berdasarkan program Studi

oy | Mo | oaom | TS
No. Prodi Wisudawan ) Studi bekerja ) )
study)
5| % | > % s | % 3 %
1 | Sanitasi Program 131 24 |4706| 8 | 1569 | 19 | 3725 | 32 | 62,75
Diploma III
Sanitasi
o | Lingkungan 47 24 | 750 | 0 0 8 | 250 | 24 | 75,00
Program Sarjana
Terapan
TOTAL 178 48 | 57,83 8 | 9,64 | 27 |3253| 56 | 67,47

Dari tabel tersebut dapat diketahui bahwa lulusan dari Jurusan Kesehatan Lingkungan pada
tahun 2022 berjumlah 177 orang, yang mengisi link tracer study sebanyak 83 orang.
Serapan alumni Jurusan Kesehatan Lingkungan Poltekkes Tanjungkarang Tahun 2022
yang sudah bekerja yakni sebesar 57,83%: sedangkan alumni yang melanjutkan
pendidikan sebesar 9,64%. Alumni yang belum bekera sebesar 32,53%. Masing-
masing program studi memiliki jumlah persentase serapan yang berbeda.
Adapun untuk persentase data serapan alumni per program studi dapat dilihat pada

grafik berikut.



= D3 Sanitasi

= Sanitasi Lingkungan

Gambar 4.1 Persentase Serapan Lulusan Berdasarkan Program Studi

Grafik di atas menunjukkan bahwa serapan alumni tertinggi terdapat pada

program studi Sanitasi Lingkungan Program Sarjana Terapan dengan persentase

sebesar 51,06%, sedangkan D3 Sanitasi baru 24,43%. Alumni yang melanjutkan

Pendidikan seluruhnya adalah alumni Program Studi Sanitasi Program Diploma III yaitu

100,00%, sedangkan untuk alumni Sanitasi Lingkungan Program Sarjana Terapan,

hingga survey dilakukan belum ada yang melakukan studi lanjut.

Lama masa tunggu bekerja alumni

Pelacakan alumni tahun 2022 yang dilakukan oleh Poltekkes tanjungkarang adalah alumni
yang mendapatkan pekerjaan 12 bulan terhitung sejak diberikannya seluruh dokumen
akademik kepada alumni. Tanggal mulai bekerja pada alumni terhitung sampai dengan
Maret 2023 Sebaran waktu alumni diterima bekerja dapat dilihat pada tabel berikut

Table 4.2. Sebaran Waktu Alumni diterima bekerja

Sebelum < 3 bulan setelah > 3 bulan setelah
No Prodi mendapatkan STR menerima STR menerima STR
> % > % > %
Sanitasi
1 Program 2 6,25% 8 25,00% 22 68,75%
Diploma III
Sanitasi
Lingkungan
2 Program 3 12,50% 5 20,83% 16 66,67%
Sarjana
Terapan
TOTAL 5 8,93% 13 23,21% 38 67,86%
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Gambar 4.2 Lama Masa Tunggu Bekerja Alumni

Sebagian besar alumni menunjukkan bahwa lulusan Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang
tidak membutuhkan masa tunggu kerja yang lama. Hal ini dapat dilihat dari masa tunggu
sebelum mendapatkan STR untuk mahasiwa D3 Sanitasi sebanyak 6,25% sedangkan
Sanitasi lingkungan 12,50%. Masa tunggu < 3 bulan setelah mendapatkan STR sebesar
untuk D3 Sanitasi 25,00% sedangkan Sanitasi Lingkkungan 20,83%, dan > 3 bulan setelah
mendapatkan STR untuk D3 sanitasi 68,75% dan Sanitasi Lingkungan 66,67%. Keadaan
ini menunjukkan bahwa alumni cukup mudah mendapatkan pekerjaan yang sesuai
dengan bidang pendidikannya. Selain itu hal ini juga menunjukkan bahwa Poltekkes
Kemenkes Tanjungkarang mampu mencetak lulusan yang berkompeten di dalam

bidangnya sehingga mampu bersaing dalam mendapatkan lapangan pekerjaan.
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BAB V
KESIMPULAN DAN TINDAK LANJUT

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan analisa data maka serapan lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan
Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang Tahun 2022 dapat disimpulkan bahwa baru 83 orang yang
mengisi link serapan lulusan. Lulusan Jurusan Kesehatan Lingkungan terserap di instansi
pemerintah dan instansi swasta yaitu puskesmas, klinik kesehatan, industry dan laboratorium,
Bank, Badan Pusat Statistik. Sedangkan yang melanjutkan studi adalah ke Universitas Mitra

Indonesia dan Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang,

B. Tindak Lanjut
Tindak lanjut dari hasil penilaian tersebut adalah sebagai berikut
1. Meningkatkan pelacakan terhadap alumni dengan menyebarluaskan link pengisian data
serapan 1 bulan setelah alumni dinyatakan lulus
2. Meningkatkan kerjasama dengan institusi/pengguna alumni untuk pelaksanaan
rekruitment terhadap alumni
3. Membangun kerjasama dengan berbagai pihak dan menguatkan kemitraan untuk

peningkatan mutu lulusan

11



Lampiran 1.

DATA SERAPAN LULUSAN TAHUN 2022 PRODI SANITASI PROGRAM DIPLOMA IIT

Nomor Tempat Bekerja Tanggal Mulai Waktu Mulai
No Nama Tempat Lahir Tanggal Lahir . Emial Aktif Bekerja /Melanjutkan Bekerja/Melanjutk .
Whatsapp Aktif o e Mendapatkan Pekerjaan
Pendidikan an Pendidikan?
1 | Miranti Intan Alya Bandar Lampung 17/01/2000 | 83176130554 :\I"gg:f'a'ya”S@Gma Belum Bekerja | - -
. . Penugasan
2 | Thania Ayu Ledytha Bandar Lampung 16/08/2001 | 085223887023 | Lhaniaayuuu@Gmail. | g o Khusus, 1 Agustus 2023 | < 3 Bulan Setelah
Com Mendapatkan Str
Kemenkes RI
- Anggunprastiwi39@ . . > 3 Bulan Setelah
3 Anggun Prastiwi Bandar Lampung 15/07/2000 89518127476 Gmail.Com Bekerja Slara Medika 01 Maret 2023 Mendapatkan Str
4 | Dayu Audina Banjar Agung Kejadian | 01/08/2000 | 85758923156 gma“d'”“@Gma”' Belum Bekerja | - -
5 | Muhammad Mugofir Kotabumi 07/02/2000 | 82278834107 | MMugofirt@Gmail.C | gy o Kiinik Lokahusada | 01-Apr-23 < 3 Bulan Setela
om Mendapatkan Str
6 Nur Imani Defita Bandar Lampung 19/06/2001 8,95413e+11 :1uarilln2:ir::1deﬂta79@G Belum Bekerja - -
donaprassiska33@G Dinas Kesehatan Sebelum Mendapatkan
7 Dhona Pransiska Kotanumi 21/12/2000 82289038585 . Bekerja Kab.Lampung 01-Sep-22
mail.Com Utara Str
8 | Febi Alna Zulfa Kamelia | Citerep 11/02/2000 | 82181108616 fnfb'a'”all@Gma"'Co Belum Bekerja | - -
. - khoirunisasya@Gmail | Melanjutkan Universitas Mitra N > 3 Bulan Setelah
9 Syalina Khoirunisa T Karang 24/02/2001 8,95323e+11 Com Pendidikan Indonesia 01-Nov-22 Mendapatkan Str
10 | Dwanti Lestari Kalianda 18/11/2001 | 89602843571 gn’ggﬂ:eStar'zm@Gm Belum Bekerja | - -
annashtasya01@Gm : Mutiara Mutu ) > 3 Bulan Setelah
11 | Annash Tasya Amanda Bandar Lampung 07/11/2001 8,95616e+11 ail.Com Bekerja Sertifikasi 06-Nov Mendapatkan Str
UPTD Puskesmas
. ) anggiikromah@Gmail . Purwodadi, Kec. < 3 Bulan Setelah
12 | Anggi Ikromah Oku Timur 12/01/2001 85764722059 Com Bekerja Belitang Mulya, 06/02/2023 Mendapatkan Str
Sumatera Selatan
13 | Afif Melta Sari Menggala 23/05/2001 | 82247425708 | 2fimeltasaris@Gmail | gy o Puskesmas 1 3uli 2023 > 3 Bulan Setelah
.Com Mendapatkan Str
. vikyandreasnyah00@ . . < 3 Bulan Setelah
14 | Viky Andreansyah Way Harong 30/04/2000 82289450038 Gmail.Com Bekerja Tangerang 19 Juli 2023 Mendapatkan Str
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Nomor Tempat Bekerja Tanggal Mulai Waktu Mulai
No Nama Tempat Lahir Tanggal Lahir . Emial Aktif Bekerja /Melanjutkan Bekerja/Melanjutk .
Whatsapp Aktif it S Mendapatkan Pekerjaan
Pendidikan an Pendidikan?
. Puskesmas
15 | Aisyahtri Cahyani Palembang 04/01/2002 | 85783480208 | 2iSyahtc040102@gm | g\ oo Sidomulyo, 20-Apr-23 > 3 Bulan Setelah
ail.com Mendapatkan Str
Lampung Selatan
16 | Yuliana Permatasari Metro 02/07/2001 | 85783800066 | Yullanapermatasariz | g Rumah Sakit 07-Nov-22 Sebelum Mendapatkan
71@gmail.com Str
17 | Nadya Herdina Putri Bandar Lampung 28/03/2001 | 88276729633 nadyaherdinaputri28 | o1 Bekerja - -
@gmail.com
. milleniananda03@g . - A > 3 Bulan Setelah
18 | Mellenia Nanda Surono Bandar Lampung 17/03/2000 85963978382 mail.com Bekerja Klinik 17-Apr-23 Mendapatkan Str
. - . Poltekkes
19 | Dimas Widjanarko Bandar Lampung 28/04/2001 | 8964714641 dimaswidjanarkod6 | Melanjutkan Kemenkes 7 Juli 2023 > 3 Bulan Setelah
@gmail.com Pendidikan . Mendapatkan Str
Tanjung Karang
20 | Shelli Fransiska Jatibaru 16/09/2000 | 85268365747 | Shelensiskaz0@ | geyy pererja | - -
21 Muhammad Kamil Kasui 31/03/2001 82281270348 mkamil3103@gmail.c Bekerja Puskesmgs 1 Juli 2023 > 3 Bulan Setelah
Dehto om Warwanai Mendapatkan Str
. Yayasan
. sekarhayuutami001 . . < 3 Bulan Setelah
22 | Sekar Hayu Utami Ambarawa 06/05/2001 8,95355e+11 @gmail.com Bekerja Eggls;:irr:/ag Way 14 Maret Mendapatkan Str
23 | Citra Agustin As. Bandar Lampung 08/08/2001 | 8828662804 | CreadusinHIA@OM | go pekerja | - -
24 | Fazla Fitri Anisa Penengahan 04/04/2001 | 82210287423 | fadafitrianisa7@gmai | g s Cv Hetty 1 Januari < 3 Bulan Setelah
l.con Mendapatkan Str
25 | Binti Muslihatun Nasuha | Sarwodadi 06/07/2001 | 85789627830 | Dintimusliatunasuha | g o 5o Uptd Puskesmas | g et 2023 Sebelum Mendapatkan
@gmail.com Trimoharjo Str
26 | Resi Oktariana Ranau 18/10/2001 | 83164356826 | resioktarianaa@gmai | g oo Puskesmas 01-Sep-23 > 3 Bulan Setelah
l.com Kemiling Mendapatkan Str
27 | Aiiffiya Dwi Utari Bandar Lampung 26/12/2000 | 83130906370 f;:ﬁyfod:i“tarm@g Belum Bekerja | - -
. . ; marcellaanggrainil3 . Dinas Kesehatan > 3 Bulan Setelah
28 | Marcella Anggraini Mojopahit 01/03/2001 85884911710 01@gmail.com Bekerja Lamteng 10 Agustus 2023 Mendapatkan Str
29 | Ahmat Arif Sukaraja 29/05/2000 | 85832808064 | 2nmatarifff@gmail.c | gy o Puskesmas Rawat | 4 popr o o023 | > 3 Bulan Setelah

om

Inap Sukaraja

Mendapatkan Str
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Nomor Tempat Bekerja Tanggal Mulai Waktu Mulai
No Nama Tempat Lahir Tanggal Lahir . Emial Aktif Bekerja /Melanjutkan Bekerja/Melanjutk .
Whatsapp Aktif it S Mendapatkan Pekerjaan
Pendidikan an Pendidikan?
. . putrimayatasya68@g . Badan Pusat 01 Januari - 31 < 3 Bulan Setelah
30 | Putri Maya Tasya Kalianda 06/08/2001 89691948203 mail.com Bekerja Statistik Maret Mendapatkan Str
31 | Renny Apriyanti Metro 09/04/2001 | 82289751120 irleé‘;n’;ap”a”t'z@gma Belum Bekerja | - -
32 | Helen Novita Tulang Bawang 01/11/2000 | 82281948636 | "elennovita0l@gmai | g\ 1 Bekeria | Belum Bekerja Belum Bekerja > 3 Bulan Setelah
l.com Mendapatkan Str
. nurazizah11251@gm | Melanjutkan Poltekkes . > 3 Bulan Setelah
33 | Nur Azizah Bandar Lampung 19/08/2001 82161321671 ail.com Pendidikan Tanjungkarang 03 Juli 2023 Mendapatkan Str
Ayu Rahmadhani ayurahmadhanisadya . . > 3 Bulan Setelah
34 Sadyah Bandar Lampung 19/12/2000 89691278972 h@gmail.com Bekerja Freelance Juli 2023 Mendapatkan Str
35 | Helen Novita Tulang Bawang 01/11/2000 | 82281948636 :“E(')i‘"o"'tam@gma' Belum Bekerja | - -
. nurazizah11251@gm | Melanjutkan Poltekkes . > 3 Bulan Setelah
36 | Nur Azizah Bandar Lampung 19/08/2001 82161321671 ail.com Pendidikan Tanjungkarang 03 Juli 2023 Mendapatkan Str
Ayu Rahmadhani ayurahmadhanisadya . . > 3 Bulan Setelah
37 Sadyah Bandar Lampung 19/12/2000 89691278972 h@gmail.com Bekerja Freelance Juli 2023 Mendapatkan Str
38 | Novita Zaza Amalia Kelumbayan 13/11/2001 | 82371381158 | Qvitazazal23dgmail | Melanjutkan Umitra Sep-23 Sebelum Mendapatkan
.com Pendidikan Str
39 | Syelva Awanna Duwara | Bandar Lampung 17/04/0001 8,95421e+11 syelvaawa_n naduwar Belum Bekerja - -
al7@gmail.com
40 | Dhea Parasetyawati Palembang 23/03/2002 | 8,95615e+11 | dneaprasetyawati@q | Melanjutkan Umitra Oktober Sebelum Mendapatkan
mail.com Pendidikan Str
41 | Firqoh Akbar Bandar Lampung 01/01/2000 | 85640782583 | fraohakbar2@gmail. | g\ s Bri Life 25 Agustus > 3 Bulan Setelah
com Mendapatkan Str
42 | Mega Ayu Utami Sukamenanti Liwa 15/06/2001 | 85839327758 | MegaayuutamiOl@g | oo Puskesmas Liwa | 5 Januari 2023 < 3 Bulan Setelah
mail.com Mendapatkan Str
43 | Reni Artavia Fajar Agung 19/10/2000 | 81532747905 | enertevie@amallco  gey oy peyerja | - -
44 | sintia Anisa Bandar Lampung 26/09/2001 | 82280626001 | Sntiaanisa09@omal. | goyy pekerja | - -
. ranni0612@gmail.co | Melanjutkan Universitas Mitra > 3 Bulan Setelah
45 | Ranni Kurungan Nyawa 06/01/2002 82289414055 m Pendidikan Indonesia 10/10/2022 Mendapatkan Str
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http://novitazaza1234gmail.com/
http://novitazaza1234gmail.com/

Nomor Tempat Bekerja Tanggal Mulai Waktu Mulai
No Nama Tempat Lahir Tanggal Lahir . Emial Aktif Bekerja /Melanjutkan Bekerja/Melanjutk .
Whatsapp Aktif it S Mendapatkan Pekerjaan
Pendidikan an Pendidikan?
46 | Yuni Inkasari Panaragan 13/06/2000 | 82269070072 ’;#;;;'2';?”'2019@9 Belum Bekerja | - -
47 | Eca Yanti Hujung 15/08/2003 | 82289164073 ﬁfayant'ZS@gma"m Belum Bekerja | - -
. restumaycitaamanda | Melanjutkan Universitas Mitra can. > 3 Bulan Setelah
48 | Restu Maycita Amanda Bandar Lampung 05/05/2001 83160166243 @gmail.com Pendidikan Lampung 20-Sep-23 Mendapatkan Str
49 | Laila Nur An'nisa Way Huwi 24/11/2000 | 088269338659 | lalanurannisab2@g | gy o Rumah Sakit 01 Februari 2023 | > 3 Bulan Setelah
mail.com Mendapatkan Str
50 | Rikza Valensia Pagelaran 31/01/2002 | 81947563569 :T']k;ffci":qns'aosw@g Belum Bekerja | - -
51 | Meiriva Ika Fadhila Bandar Lampung 20/05/2001 | 82373114383 meirivafadhila@gmai | gy ekerja | - - > 3 Bulan Setelah

l.com

Mendapatkan Str
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Lampiran 2.

DATA SERAPAN LULUSAN TAHUN 2021 PRODI SANITAST LINGKUNGAN PROGRAM SARJANA TERAPAN

Nomor Tempat Bekerja .
NO NAMA Tempat Lahir Tanggal WhatsApp email aktif Bekerja /melanjutkan Waktu mulai mendapatkan
Lahir . A pekerjaan
aktif pendidikan
1 ICHA PUTRI TSANY Bandar Lampung 07/10/2000 | 89652052008 ichaputritsanyl@gmail.com Belum Bekerja
2 DITO PRATAMA PUTRA Bandar Lampung 06/03/2023 | 82282516126 Pratamadito83@gmail.com Belum Bekerja -
3 DELLA RETNONINGRUM Bogorejo 22/08/2000 | 85832810720 | dellaretnoningrum@gmail.com | Bekerja Klinik ;gnzgfa’hfaertle;l
4 VIRA ANGGRAINI
5 RAHMAT FIKRI WIJAYA Bandar Lampung 15/10/1999 | 89632374750 rahmatfikriwijaya1@gmail.com | Belum Bekerja
6 SRI WAHYUNI Sumberhadi 03/10/2000 | 82181257381 srwhyuni0300@gmail.com Bekerja Puskesmas Wana ;jnzgfarllfaerfe;r}]{
7 DINDA AGUSTI Bandar Lampung 03/08/2000 | 85311295570 | dindaagustio8@gmail.com Bekerja t?é;e‘;ct’;fee (Safety ;jng‘;';‘a”ﬂfae;e;l
Bekerja di PT.
. . Lampung Andalas > 3 bulan setelah
8 ADE FEBRIANA Bandar Lampung 07/02/2000 | 82269061897 klst.1813351008@gmail.com Bekerja Shipbuilding & mendapatkan STR
Engineering
9 MELIN NEKAWATI
MANURUNG
UPTD Puskesmas
10 VERMIA DERNY Kotabumi 18/02/2001 | 85381920283 | vermiaderny09@gmail.com Bekerja m";a;ulg%pNED Sebelum mendapatkan STR
Panaragan Jaya
11 SOPHIE KIRANA INDRIYAGI
12 MARLYANA RUMANINGSIH Lampung Tengah 09/03/2000 | p82315361074 | marlyanamaryani@gmail.com Bekerja gg;:éﬁﬁf SMAS ;gnzglyfarh(saer:eg:(
13 ST GERALDINE NURAINI
14 MUHAMAD RIFKI
AMRINUDIN
15 ERNA SARI
16 M. RIYADH ATTIRMIDZI
impang Agung aprilia.susanti gmail.com ekerja uskesmas < 3 bulan setelah
17 APRILIA SUSANTI S A 17/04/2000 | 83130904388 I 1207@ I Bek Pusk

mendapatkan STR
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Tanggal Nomor Tempat Bekerja Waktu mulai mendapatkan
NO NAMA Tempat Lahir Lahir WhatsApp email aktif Bekerja /melanjutkan keriaan
aktif pendidikan peKer]
Ciputra Hospital > 3 bulan setelah
18 MONA LINDA NOVITASARI Way Kanan 20/11/2000 | 82378392153 monalindanovitasari@gmail.com | Bekerja Citra Garden City d kan STR
Jakarta mendapatkan
19 TIKE MAYA ARISKA Bandar Lampung 02/05/1999 | 8,95353E+11 tikeariska28@gmail.com Belum Bekerja
20 AYU NOVITA RAHMAWATI
21 PUTRI DEWI LESTARI
. . . : > 3 bulan setelah
22 ANISA SABILA Sidowaluyo 18/04/2000 | 82178131205 klst.1813351024@gmail.com Belum Bekerja belum bekerja mendapatkan STR
. . UPTD PUSKESMAS | > 3 bulan setelah
23 HERNITA Bandar Lampung 31/01/2000 | 89656966931 klst.1813351025@gmail.com Bekerja NATAR mendapatkan STR
Laboratorium
. . L - < 3 bulan setelah
24 MARETA ARETTE Bandar Lampung 31/03/2001 | 88267005662 maretarette@gmail.com Bekerja Klinik Pramitra
. . mendapatkan STR
Biolab Indonesia
25 SUKOCO Karta 27/09/1999 | 82280944389 | sukocoasw7@gmail.com Bekerja PT LDC REFENERT | > 3 bulan setelah
mendapatkan STR
26 PANJI KUSUMA NUGRAHA
o . . . > 3 bulan setelah
27 PUTRI AFINA RIZKY Bandar Lampung 10/09/2000 | 83130895903 putriafina22@gmail.com Bekerja Kontruksi mendapatkan STR
28 VERLY ARIA WINANDA Kotabumi 19/08/2000 | 89655296605 verlyariawinanda@gmail.com Belum Bekerja -
29 SABRINA DINDA AMALINA | Bandar Lampung 26/06/2000 | 82358918133 | sabrinadindad1@gmail.com Bekerja LDC Coffee > 3 bulan setelah
mendapatkan STR
. . . . PT. Pilar Putra < 3 bulan setelah
30 BAHRUL HIDAYAH Terbanggi Besar 26/12/1999 | 8877117382 bahrulhidayah567@gmail.com Bekerja Teknik mendapatkan STR
31 AQILLA FADIA HAYA
. . . . PT. Kiat Barkah
32 FADRI QIROM Kotabumi 26/01/1997 | 82175111400 | fgirom44@gmail.com Bekerja Anugrah Tijarah Sebelum mendapatkan STR
Puskesmas Arbais
33 SAPRI NOFAN ALI Kampung Baru 28/11/1998 | 82371732031 saprinofanali28@gmail.com Bekerja , Kab. Sarmi Sebelum mendapatkan STR
Papua
34 NADIA PERMATASARI Bandar Lampun 03/10/2000 | 89528920576 | nadiapermatasaril0@gmail.com | Bekerja PT PP (Persero) > 3 bulan setelah
pung P 9 ) ) mendapatkan STR
35 LINGGA ADI NEGARA gb‘g‘;”g Sugih Balik | 5/06/1999 | 82260077272 | lingganegarag9@gmail.com Belum Bekerja
36 NABILA NUR AFIFA Metro 05/12/1999 | 89525176096 | afifanabila05@gmail.com Bekerja PT Asa Panca > 3 bulan setelah

Cipta Optima

mendapatkan STR
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Tanggal Nomor Tempat Bekerja Waktu mulai mendapatkan
NO NAMA Tempat Lahir Lahir WhatsApp email aktif Bekerja /melanjutkan keriaan
aktif pendidikan peKer]
. . . . mutiara mutu > 3 bulan setelah
37 CHANIA AGRES Krui 16/08/2000 | 83193558240 chaniaagres2@gmail.com Bekerja sertifikasi jakarta mendapatkan STR
. . L . : great giant > 3 bulan setelah
38 SITI NURAININ Seputih Mataram 19/06/2000 | 81273936419 sitinurainin06@gmail.com Bekerja pineapple (humas) | mendapatkan STR
39 RIKA NURHASANAH Batu raja 05/04/2000 | 8,95637E+11 Nurhasannahrika@gmail.com Belum Bekerja -
PULUNGAN
40 FITRIANI LESTARI Margayu 07/01/2000 | 85764484762 fitrianilestari710@gmail.com Belum Bekerja
41 I MADE BAYU MAHAGADHA
42 AGNES HENI TRISNIATI Sriwaylangsep 15/10/1999 | 8888064215 agnestrisniati@gmail.com Belum Bekerja
. . . . Puskesmas Gaya < 3 bulan setelah
43 LEOVA ANISHYA BILA Lampung Tengah 12/08/2000 | 8,95345E+11 leovaanishyabila59@gmail.com Bekerja Baru V mendapatkan STR
44 HAFID MEIBIANSYAH
DWI ASYZURO . . . :
45 APRILIANSYAH Tanjung karang 06/04/2000 | 81278214134 dwiasyzuro@gmail.com Bekerja LDC Sebelum mendapatkan STR
Freelance di PT
46 FITRIANI Teladas 27/12/1998 | 82178716469 | fitrianiii275@gmail.com Bekerja Sumber indah > 3 bulan setelah
mendapatkan STR
perkasa
Di Puskesmas
47 NORA WILYA OVALIA Pekon inggak 15/05/2001 | 8217894990 Naurawilya046@gmail.com Bekerja putih doh Sebelum mendapatkan STR
tanggamus
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